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Cartadel CEO

“Nuestra apuesta por la sostenibilidad

no solo se basa en fabricar productos
naturales de maxima calidad,

sino en instaurar esta vision como el eje central
de nuestra cultura empresarial”

Este 2020 ha sido para Laboratorios Maverick el azo del reseteo ,doce meses en los que la pandemia de COVID-19
ha puesto a prueba nuestra capacidad de adaptaci n. Hemos logrado adecuarnos con @xito a la nueva realidad
y reforzar nuestro firme compromiso por cuidar del planeta y de la sociedad. Con este fin, un azo més, renovamos
nuestro apoyo al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y seguimos impulsando iniciativas concretas para contribuir a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Nuestra apuesta por la sostenibilidad no solo se basa en elaborar productos naturales, sino en instaurar esta visi n
como el eje central de nuestra cultura empresarial, que abarca £mbitos m&s amplios como la acci n social. Queremos
seguir siendo una compaz a socialmente responsable que contribuya al equilibrio entre el bienestar social, el cuidado
medioambiental y el crecimiento econ mico, en | nea con los objetivos de nuestro Plan Estratdgico (2020-2025).

Para elaborar estamemoria, en la que se detallan los proyectos que hemos emprendido en 2020 para reducir elimpacto
ambiental de nuestra actividad empresarial, hemos utilizado la metodolog a de Global Reporting Initiative (GRI), que
proporciona los estendares necesarios para medir y dar a conocer el desempezo econ mico,ambiental y social de las
empresas.

Este 2020, hemos realizado de manera satisfactoria la auditor a para la verificaci n de la huella de carbono, hemos
obtenido la certificaci n RSPO , Roundtable on Sustainable Palm Oil y hemos continuado la evaluaci n
de nuestra cadena de suministro con EcoVadis, que nos ha otorgado la Medalla de Oro que nos reconoce como
proveedores sostenibles. Adem£s, nos hemos certificado en laISO 50001 para la gesti n energgtica.

Asimismo, hemos logrado la certificaci nIFS HPC Cosmetics, que garantiza la calidad y seguridad de los productos
cosm@ticos, y hemos implementado una aleaci n para reducir el consumo de aluminio en los envases de aerosol.
Adem£ks, hemos preparado nuestra planta de soplado para producir envases de 100 % rPET y estamos invirtiendo en
lainvestigaci n de nuevos materiales eco-responsables.

En Inea con nuestro compromiso por minimizar el impacto ambiental, hemos incorporado en el mercado nuevos
productos de m&xima calidad con alto contenido de ingredientes de origen natural.

Siguiendo nuestro objetivo de promover iniciativas de econom a circular, hemos colaborado con nuestros proveedores
para seguir reutilizando los empaques de las materias primas que usamos e introducirlos de nuevo en nuestra cadena
de valor.

2020 ha sido especialmente dif cil para todos y todas, por ello quiero trasladar mi m£s sincero agradecimiento a cada
una de las personas que conforman Laboratorios Maverick, por el enorme esfuerzo demostrado durante este azo que
ha cambiado nuestras vidas. Con su gran labor consiguen que nuestra empresa siga siendo un referente del sector en
calidad, innovaci ny sostenibilidad.

Memoria de Sostenibilidad 2020 Laboratorios Maverick
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2020, un ano para avanzar

Nuestro negocio
137.700.000 euros en ventas
Crecimiento cifra de negocio vs azo anterior 7,6 %
Propiedad y capital 100 % nacional
2 plantas dotadas de la m£s alta tecnolog a
1 oficina central

Nuestros productos
M#s de 178 millones de unidades fabricadas
MEs de 170 referencias
ME£s de 140 lanzamientos durante 2020
Producci n 100 % nacional
Presencia en los lineales del supermercado | der en Espaza
Ventas en diferentes pa ses de la Uni n Europea, Reino Unido y Australia

Desarrollo,innovaci ny calidad
Uno de los mayores departamentos de [+D+i del sector nacional
3,2 millones de euros invertidos en investigaci ny desarrollo
50 personas garantizando la calidad de nuestros productos

M#s de 400 pruebas escuchando a m&s de 5.900 consumidores

Nuestro equipo
443 personas forman parte de nuestro equipo
48,5 % mujeres 51,5 % hombres

93% con contrato indefinido

Nuestros proveedores
M#s de 75 millones en compras de materias primas y materiales
M£s de 180 proveedores

68 % en Espaza

Compromiso con el medio ambiente
Usamos energ a eldctrica de origen 100 % renovable
92 % del cart n que utilizamos es reciclado

Reducimos en un 8 % los residuos no peligrosos

Nuestro aporte alos ODS
Realizamos mks de 30 acciones concretas en 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
Memoria de Sostenibilidad 2020 Laboratorios Maverick
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Quiénes somos

Somos especialistas desarrollando y fabricando
productos innovadores y sostenibles

Somos una empresa fundada en 1991 que dise#a, desarrolla y comercializa productos
de cosm@tica y perfumer a.

Desde el azo 2006, somos parte del grupo empresarial valenciano Ubesol.
Trabajamos para empresas de distribuci n del sector cosm@tico de gran consumo en
Espaza, Europa, Reino Unido y Australia, adem£s de colaborar con multinacionales
punteras en el sector.

En Laboratorios Maverick buscamos la excelencia en todas y cada una de nuestras
referencias. Somos especialistas en la elaboraci n de productos que se distribuyen
para el sector de gran consumo en las siguientes categor as:

@ Cuidado capilar, higieney fijaci n

Disponemos de una completa gama de productos especializados para el cabello,
con el fin de limpiarlo, acondicionarlo, hidratarlo, cuidarlo, protegerlo y facilitar su
fijaci n.

Geles de ducha
Ofrecemos una amplia cartera de geles de bazo adaptados para todo tipo de
pieles y para toda la familia.

Desodorantes
Tenemos diferentes productos para la protecci n contra el sudor; en spray, roll-on,
stick y en crema, para hombres, mujeres y unisex.

Jabones de manos
Disezamos meltiples referencias con diversidad de fragancias y texturas pensando
en el consumidor, y adaptadas a todo tipo de piel.

Geles hidroalcoh licos
Desarrollamos geles hidroalcoh licos en diferentes formatos y tamazos para
proporcionar una higiene adecuada de manos, tan importante para frenar la
propagaci ndela COVID-19.

Depilaci ny afeitado

Contamos con una completa gama de productos para la depilaci n, el afeitado y
el post-afeitado. Ponemos a disposici n de nuestros consumidores al menos 23
referencias en esta categor a, segen el tipo de piel y el formato de preferencia.

Memoria de Sostenibilidad 2020 Laboratorios Maverick



@ Higiene ntima
Ofrecemos productos que facilitan la higiene y el cuidado de la zona ntima,
respetando el equilibrio y el bienestar del consumidor.

Cuidado e higiene del bebd
Tenemos los productos ideales para la higiene y el cuidado de los mks pequeaos,
que respetan las pieles m&s sensibles.

Nizos
Ofrecemos unal nea completa de productos para nigos y nigas que incluye, entre

otros, productos para su cabello y su higiene.

@ Colonias frescas
Tenemos una amplia | nea de colonias frescas, ideales para toda la familia.
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Nuestro modelo de negocio

NUESTRO MODELO DE NEGOCIO NOS PERMITE GENERAR UN CRECIMIENTO
INNOVADOR, SOSTENIBLE Y COMPARTIDO CON LA SOCIEDAD

Enfocados en el bienestar de nuestro consumidor final, hemos consolidado un modelo
de gesti nempresarial que garantizala satisfacci nycumplimiento de las expectativas
de todos los implicados en nuestra cadena de valor. Este modelo de actuaci n nos
ayuda a generar relaciones de confianza s lidasy estables.

Los cinco componentes de nuestro modelo y paradigma de gesti n empresarial se
describen a continuaci n:

El Consumidor

‘ Buscamos ofrecer un porfolio de productos de calidad,

‘® innovadoresy sostenibles que denrespuestaasus necesidades
y deseos.

El Trabajador

Queremos ser un excelente lugar donde trabajar, en el que
las personas se sientan inspiradas para dar cada d a lo mejor
de s mismas, y donde se potencie su desarrollo personal y
profesional. Queremos asegurar su bienestar en un entorno de
trabajo seguro y saludable.

El Proveedor

Queremos desarrollar relaciones duraderas con proveedores
gue compartan nuestros valores, promoviendo resultados
beneficiosos para ambos.

La Sociedad

Queremos ser una empresa reconocida por su calidad,
innovaci n y apuesta por el desarrollo sostenible de las
personas y el medio ambiente, aportando valor y marcando
la diferencia al ayudar a construir y apoyar un planeta y una
sociedad sostenible.

El Capital

Buscamos generar resultados que permitan mantener el
crecimiento y la sostenibilidad de la compaza en el tiempo,
para la seguridad y el beneficio de las personas que la integran
y los clientes a los que sirve.

00 Comprometidos con el futuro
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Los Pilares de Laboratorios Maverick

TRABAJAMOS CADA DIA CON UN ESPIRITU INNOVADOR

Laapuesta porlainvestigaci nyelconocimiento cient ficoy el compromiso por ofrecer siempre
la mExima calidad nos otorgan un valor diferencial en el mercado. La innovaci n cient fico-
tdcnica evoluciona en sinergia con la automatizaci n de nuestros procesos y el desarrollo
continuo de buenas prkcticas de fabricaci n,lo que nos asegura proporcionar siempre los m&s
altos estEndares en seguridad y calidad de nuestros productos.

Nuestros esfuerzos se centran en el desarrollo de productos cada vez mks sostenibles tanto
desde el punto de vista de formulaci n como de desarrollo de packaging. Por ello, creamos
nuevos conceptos de producto desde un enfoque especializado y disruptivo, a la medida de
las tendencias de consumo y de las normativas presentes y futuras, adelanteindonos a las
necesidades del consumidor.

Para lograr este objetivo, situamos la innovaci n en el centro de nuestro modelo de negocio,
lo que nos permite ser mis competitivos desarrollando conceptos de vanguardia, acordes a
las preferencias del mercado. Mediante el estudio y el an#lisis de las cambiantes tendencias,
conseguimos adelantarnos a las novedades y cambios en los h&bitos de consumo, conociendo
hoy lo que el consumidor querrk mazana.

Contamos con especialistas procedentes de industrias referentes en el sector internacional,
un gran equipo humano, que estk integrado por expertos cualificados en cada una de las
categor as que trabajamos. Ademés, disponemos de instalaciones pioneras dotadas de la m&s
avanzada tecnolog a para cumplir con altos est£ndares de calidad y exigencias superiores a
las del mercado.

Ser especialistas desarrollando y
fabricando productos innovadores

y sostenibles que solucionen las V I
necesidades de nuestros clientes, a Ores
con la méxima calidad y siempre al

mejor precio posible.

Nuestros valores son
parte esencial de
nuestra identidad, en
ellos se refleja nuestro
compromiso con los
pilares sobre los que
se asienta nuestra
cultura empresarial.

Ser una empresa |der, respetada y
admiradaalaquelas personas quieran

pertenecer, que ofrezca productos 11
innovadores y sostenibles de mixima VISI n
calidad, obteniendo el mayor grado

de satisfacci n de nuestros clientes.

Memoria de Sostenibilidad 2020 Laboratorios Maverick
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Liderazgo

Somos | deres humildes,
» .
N honestos y comprometidos, O O
Eficacia e convocaci nde servicio 7N N\
Innovaci n
Comprometidos
con un esp ritu

de superaci n Equipat a
para mejorar

. (Trabajo en equipo
gontlnuamente e Val O re S + Empat a)
idear proyectos
creactivos y
retadores

Fomentamos el
trabajo en equipo
basado enla
confianzay la

N _ _ colaboraci ny
Responsabilidad y Sinceridad manteniendo una

Somos capaces de autodirigirnos y actitud positiva

trabajar con pasi n, siendo sinceros en
Q nuestras palabras y hechos

El Plan Estrat@gico 2020-2025 establece nuestra hoja de ruta

En 2020 iniciamos nuestro Plan Estrat@dgico 2020-2025, que define cufl es nuestro destino
y traza la hoja de ruta que seguimos para alcanzarlo. Nuestro objetivo en 2025 es ser una
empresa | der desarrollando y fabricando productos de mAxima calidad, que impulsen un
modelo de empresa sostenible, innovadora y comprometida con la sociedad.

Nuestro plan estratdgico estk basado en 5 pilares que consisten en captar y conservar talento,
consolidar los negocios existentes, internacionalizarnos y continuar avanzando hacia un
modelo de empresa més sostenible y digitalizada.

Captar y Conservar talento

Conscientes de que el @xito es resultado de contar con los mejores en cada puesto de trabajo,
uno de nuestros objetivos es captar y conservar talento. Con este fin, nos esforzamos en que
todos nuestros centros de trabajo sean Un buen lugar para trabajar .

Los profesionales que conforman Grupo Ubesol Laboratorios Maverick son nuestra prioridad,
por ello, realizamos encuestas de salud organizacional que nos permiten evaluar el grado de
satisfacci n en sus puestos de trabajo para conocer los aspectos en que podemos mejorar, y
afrontar as con @xito los retos futuros.

Memoria de Sostenibilidad 2020 Laboratorios Maverick
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Mejorar en Calidad y Costes en los negocios actuales

Para conservar la confianza de nuestros clientes actuales, contamos con un
sistema de producci n altamente automatizado que estk en constante evoluci n,
gracias alaintroducci nde nuevos m@todos, proyectos, indicadores y estrategias
operativas. A ello se suma la total implicaci n de nuestro equipo, formado por
profesionales con experiencia internacional, que proporciona un servicio en
gue siempre prima la calidad del producto, la garanta del suministro y la total
transparencia y comunicaci n durante todo el proceso.

Ofrecemos un servicio que cubre todas las etapas del proceso de desarrollo,
desde la co-creaci n de la f rmula hasta el envasado del producto, en funci n
de las necesidades de nuestros clientes. De este modo, conseguimos optimizar
costes y asegurar los estindares de calidad mks elevados en cada una de
nuestras referencias.

Internacionalizaci n

Este azo nos hemos abierto con @xito al mercado internacional y hemos iniciado
la colaboraci n con una nueva cartera de clientes, que han confiado en nuestros
productos y servicios. El descubrimiento de nuevos horizontes de negocio ha sido
el resultado del intenso trabajo realizado a lo largo del azo para lograr la confianza
de nuevos clientes. Por otro lado, hemos desarrollado cuatro nuevas marcas,
Derela, Nakare, Clinx y Deluxe Sensation, que ofrecen los m£s altos estEndares de
calidad y est£n destinadas a potenciar la internacionalizaci n del grupo.

Transformaci n Natural

La sostenibilidad es el eje de nuestra actividad empresarial. Nuestro objetivo es ser
unacompag a que contribuya al desarrollo sostenible, porlo que,en 2020,ademé#s
de impulsar iniciativas en favor del medio ambiente, hemos seguido impulsando
acciones concretas con las que contribuir alos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas.

Nuestra apuesta por la sostenibilidad no solo se basa en fabricar productos
naturales, sino en instaurar esta visi n como un eje central de nuestra cultura
empresarial, que abarca £mbitos cada vez mks amplios como la acci n social.
Queremos seguir siendo una compag a socialmente responsable que contribuya
al equilibrio entre el bienestar social, el cuidado medioambiental y el crecimiento
econ mico.

Transformaci n Digital

Para avanzar hacia la industria 4.0, hemos aumentado nuestra competitividad
al implantar el sistema de gesti n SAP y desarrollar proyectos de digitalizaci n
de inversiones y de automatizaci n de procesos. Consideramos imprescindible
la inversi n para integrar las nuevas tecnolog as en todas las £reas de nuestra
empresa para adelantarnos y adaptarnos a las nuevas maneras de funcionar,
optimizar los procesos y mejorar nuestra competitividad y eficiencia.

Memoria de Sostenibilidad 2020

Laboratorios Maverick



LA GENERACI N DEVALOR,UN COMPROMISO
TRANSVERSAL A TODO NUESTRO NEGOCIO

Nuestra estrategia de negocio abarca a todos los actores de nuestra cadena de valor.
Trabajamos para desarrollar unacadenaque estk formada porlos mejores, potenciando
lainnovaci n,la colaboraci nylageneraci nde valor entodos los niveles.

NUESTRA CADENA DE VALOR

NAERDE0

+ Calidad M Sostenibilidad +

Personas

“Happy People, Happy Products”

Nuestros profesionales sonelmotor que nos hace crecery ser mis competitivos.
Su bienestar es nuestra prioridad.

Consumidor

Escuchamos y estudiamos las necesidades de nuestros consumidores,
sabiendo hoy lo que querr£n mazana para desarrollar productos de la mAxima
calidad al mejor precio posible.

Desarrollo Producto

Nuestros equipos desarrollan un concepto y a travds de un briefing los
especialistas crean un prototipo. Se valida su completa funcionalidad y si es
OK, se realiza el desarrollo final.

Proveedor
Desarrollamos relaciones duraderas junto a ellos, que nos permiten garantizar
la mixima calidad y seguridad del producto y el servicio.

Producci n

Recepci n materias _
primas y componentes Elaboraci n ) Envasado Producto Acabado
producto final

— Control de Calidad —

Servicio
Flexibilidad y rapidez de servicio. Disezo de log sticas sostenibles que nos
permiten optimizar al m&ximo el volumen de carga de los camiones.

-

Cliente
Soporte completo al cliente
Servicio de cosmeto-vigilancia
Sistema de atenci n al consumidor




Negocios transparentes y responsables con todos
nuestros grupos de inter@s

Hemos establecido procedimientos, ¢ digos y
polticas claras y rigurosas, que guan y regulan
el comportamiento de las personas involucradas
con nuestra actividad diaria para evitar casos de
corrupci n o prkcticas desleales y saber actuar en
caso de que se produzcan. Uno de los objetivos
de Laboratorios Maverick SLU y de Grupo
Ubesol con la sociedad, sus trabajadores y los
proveedores es el principio de transparencia y el
rechazo de cualquier tipo de practica corrupta.
Nuestro marco de actuacion ético lo conforman,
entre otros, los siguientes elementos:

C digo tico

Aprobado por el Organo de Administracion en 2018, su principal objeto es
establecer los valores que deben orientar el comportamiento de Laboratorios
Maverick SLU y Ubesol SL con los terceros con los que se relaciona, asi como
fortalecer una conducta empresarial aceptada y respetada por todos los
empleados, directivos y administradores de Grupo.

“reade Compliance

Grupo Ubesol decidio en 2018 implantar un sistema de gestion de cumplimiento
basado en la norma internacional UNE-19601 de Sistemas de Gestion de
Compliance Penalyla UNEISO 19600 Sistemas de Gestion de Compliance.Como
muestra del compromiso de la Direccion con el cumplimiento de esta regulacion,
no solo se aprobé el Codigo Etico, sino que se nombré a una Chief Compliance
Officer conforme a lo dispuesto en el Art. 31 bis, 2, 22 del Cédigo Penal.

Comisi ny Enlaces de Cumplimiento

La Chief Compliance Officer cuenta con el apoyo de los Enlaces de Cumplimiento,
responsables de las areas de riesgo del Grupo. También dispone del soporte de
la Comisién de Cumplimiento, integrada por los responsables de las principales
areas de riesgo.

Canal tico

Desde 2019, Grupo Ubesol cuenta con un canal gestionado por la Chief
Compliance Officer. Este Canal Etico se pone a disposicién de todos sus
empleados, directivos, miembros del 6rgano de Administracion, personal
temporal y becarios, para que realicen las consultas o denuncias que estimen

Comprometidos con el futuro
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necesarias en la direccion de correo habilitada. De este modo, pueden cumplir
con la obligacion establecida en el Cédigo Etico, que insta a comunicar
cualquier sospecha o violacion de una norma legal o interna, de la que se tenga
conocimiento.

Protocolo de Acoso

Su objetivo principal es proteger la salud de los trabajadores y trabajadoras,
asegurando ambientes psicosocialmente saludables y ofrecerles ayuda en
caso necesario. Grupo Ubesol asume que las actitudes y los actos de acoso
moral, laboral, sexual y por razén de sexo suponen un atentado a la dignidad
de las trabajadoras y trabajadores. Por ello, en 2018, la compaiiia actualiz6 su
protocolo de actuacion y abrié un canal para cada una de sus empresas, con el
fin de proporcionar las herramientas necesaria para denunciar una situacion de
este tipo.

Pol tica Anticorrupci n

Este documento establece mecanismos para prevenir la corrupcion, cumplir con
la legislacion vigente en todos los &mbitos de actuacion y en todos los paises
en los que pudiese operar, atendiendo a su espiritu y finalidad y gestionando
adecuadamente los conflictos de intereses que se puedan producir en el
desarrollo de la actividad realizada por Grupo Ubesol Laboratorios Maverick.

Pol tica de Conflictos de Inter@s

Establece mecanismos que permiten identificar y gestionar adecuadamente los
conflictos de intereses que se puedan producir en el desarrollo de la actividad
realizada por Grupo Ubesol Laboratorios Maverick.

Pol tica de Uso de Medios Tecnol gicosy Redes Sociales

Asegura la correcta utilizacion de los equipos y sistemas informaticos por parte
de los empleados y empleadas en el desempefio del trabajo.
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Durante 2019, finalizamos la implantacion de los pilares del modelo de cumplimiento,
segun lo dispuesto en el art. 31 bis 5 del Cédigo Penal. Se efectu6 la actualizacion de
la evaluacion de riesgos normativos y riesgos penales de Grupo Ubesol Laboratorios
Maverick, mediante la identificacion y el andlisis de la normativa aplicable, asi como
de los procesos y controles establecidos de manera interna por la empresa.

Durante 2020, debido a las circunstancias extraordinarias ocasionadas por la
pandemiade COVID-19,se hanactualizadolosriesgos de Compliance, alincorporarse
nuevos controles en materia de salud y seguridad, proteccion de datos y recursos
humanos, asi como en la propia materia de Compliance. El objetivo es velar en todo
momento por la normativa de aplicacion y garantizar el mantenimiento de la seguridad
y la calidad en los servicios.

Igualmente se ha continuado con el disefio, analisis e implantacion de politicas y
procedimientos en materia de cumplimiento y se han aprobado las actualizaciones
del Procedimiento de Gestion del Canal Etico y del Manual del Sistema de Gestion del
Cumplimiento, por lo que estan en vias de desarrollo:

La Pol tica de Buenas Prkcticas Fiscales Corporativas, que asegura el
cumplimiento de la normativa fiscal aplicable.

La Pol ticade Compliance, que contribuye a dar cumplimiento a las exigencias
establecidas en la normativa penal espafiola, en cuanto a la necesidad de adoptar
medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir la comision de delitos o reducir
el riesgo de su comision.

Laidentificaci nde secretosempresarialesy eldisezodelaPol tica

de Secretos Empresariales, que establece mecanismos de proteccion de
cualquier informacion o conocimiento tecnolégico, cientifico, industrial, comercial,
etc. En definitiva, de todo aquello que se considera secreto empresarial.

La Poltica de Gastos, que fija las directrices de actuacion que todos los
colaboradores deben seguir en relacion a los gastos que se generen de su actividad
profesional.

La Pol tica de Atenciones y Regalos, que establece los mecanismos que
permiten identificar y actuar frente a posibles ofrecimientos o aceptaciones de
atenciones o regalos, en linea con lo dispuesto en el Cédigo Etico de Grupo Ubesol
Laboratorios Maverick.

También, hemos continuado difundiendo la cultura de cumplimiento entre todos los
empleadosy empleadas, afin de garantizar en todo momento un ambiente corporativo
de “tolerancia cero” hacia la comision de delitos en nuestra empresa.

Memoria de Sostenibilidad 2020 Laboratorios Maverick
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Los rganos de Gobierno
(102-18)

Laboratorios Maverick esta dirigido por Sancana Gestion de Inversiones S.L.y Gestion de
Inversiones, Jorisa S.L. Estas, como Administradoras Solidarias, se encargan de la gestion,
organizacion y representacion de la compafiia a través de las correspondientes personas
fisicas designadas en cada una de ellas. Los érganos de gobierno y direccion dan impulso
y supervisan las directrices generales, el buen funcionamiento de la organizacion y el
cumplimiento de las politicas y los procedimientos establecidos por las Administradoras.
Para ello, contamos con un Comité de Direccién liderado por un presidente de honor, un
vicepresidente y un CEO.

Organigrama

GRUPO UBESOL / LABORATORIOS MAVERICK

al

José Luis Soler Jorge E. Ubeda Jorge Ubeda
Presidente de Honor Vicepresidente CEO
GRUPO UBESOL GRUPO UBESOL GRUPO UBESOL

Toni Guerola Pedro Pérez . Maria Luisa Soler
Director General Director General Directora General
UBESOL . LABORATORIOS MAVERICK ! ADM, Finanzas y Legal
: : GRUPO UBESOL
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Estrechamos lazos para generar un beneficio mutuo.
Queremos favorecer el desarrollo sostenible del
negocioy del entorno

(102-13)

Promovemos diferentes colaboraciones y alianzas como un instrumento para
dar respuesta a las necesidades de los grupos de inter@s y de la sociedad en

general. Estamos convencidos de que las alianzas favorecen el desarrollo sostenible
del negocio y de nuestro entorno.

Formamos parte de diferentes instituciones que tienen una especial relevancia en el
sector de la cosm@tica y la perfumer a:

Asociaci n integrada por entidades que fabrican y distribuyen

Asociaci n Nacional de perfumes, cosmgticos y productos de cuidado personal en el pas.
Perfumera y Cosmgtica Suobjetivoes ofrecerinformaci nyasesor aespecializadade
(STANPA) carkcter tdcnico, cient fico, jur dico, laboral y de formaci n,

as como ayudar a internacionalizar la actividad de las empresas.

Asociaci nsin£nimo de lucro que engloba a diversos sectores de la

Asociaci n Espazola de industria del aerosol en Espaza y su objetivo es la investigaci n
Aerosoles (AEDA) y la promoci n del aerosol. Participamos en el rgano de
gobierno.

Alianzas para la sostenibilidad

(102-12)
En los eltimos azos, nos hemos suscrito a distintas iniciativas que reiteran nuestro
compromiso con la sostenibilidad.

Principio, programa Fechade Grupos de inter@s Tipo de

g o iniciativa adopci n implicados iniciativa
5

h Pacto Mundial de las Mavo 2019 Tod Voluntari

GC-’ Naciones Unidas ayo 0dos ountana

O e e L
o

3 Roundtable on Sustainable A 018 Tod Voluntar

g Palm Oil (RSPO) gosto odos oluntaria

)

E ...................................................................................................................................
2 Cuota solidariaen el . . ,

Q ) i Abril 2018 Sociedad Voluntaria

e impuesto de sociedades

@)

O

[N
\]
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A La sostenibilidad, eje de nuestra

cultura empresarial

Consideramos la sostenibilidad como parte de nuestra
estrategiay reconocemos su importancia. Queremos poner
en valor el compromiso y el esfuerzo que realizamos para
devolver a la sociedad parte de lo que recibimos de ella.

Nuestras principales prioridadesent@rminosde sostenibilidad
se han establecido en las siguientes fases:
Fase 1. Priorizaci n

Durante 2018 y 2019 realizamos una primera fase en la que se establecieron las prioridades y
principales I neas de actuaci n:

1 ")
. Consolidamos nuestro compromiso corporativo a trav@s de la definici nde
Cmpllanc polticasy ¢ digos,tales como el C digo ticoy las polticas de personas.
=3 T
@E@
SedeX? Realizamos la auditora SMETA por parte de SEDEX, uno de los

O formatos de auditor a @tica m#s utilizados a nivel global.

eco\ ‘/q d | S Iniciamos el proceso de evaluaci nde proveedores desde el punto de vista
de la sostenibilidad.

Participamos en alianzas que refuerzan nuestro compromiso con la

LTAING, ™
o 4

s - sostenibilidad:
QOSTENIBLE »; ’ ‘ i - Adhesi nalaRed Espazola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
- Socio ordinario de Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO)

PR@NATURE

Reafirmamos nuestro compromiso para continuar con el desarrollo de
productos naturales y sostenibles.

< «3“'“ c:nnr;,.%
< 2
Realizamos el proceso de certificaci n SO 45001

SGS
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Fase 2: Despliegue

En 2020 se inicio la etapa de despliegue que incaadas siguientes acciones, en las que
seguimos avanzando durante 2021.:

Mejorar el consumo energético, de agua y resgjwasi como lograr la reduccion de
emisiones de CO2 en toda nuestra cadena de produrcsi logistica. Hemos obtenido
la certificacién 1ISO 50001 para la mejora en laigasenergética y la verificacion de la
huella de carbono para la reduccién de las emisateCO2.

Reducir el consumo de agua y mejorar la efi¢geanergética. Nos hemos certificado en
la ISO 50001 y hemos verificado la huella de caooara la reduccidn de las emisiones
de CO2.

Avanzar en lgpromocion de proveedores sostenibles, ya que tenemo s como
objetivo incrementar el consumo de materias primas y materiales de fuentes
renovables . Contamos con un plan a corto plazo para aumesitaonsumo de materiales
RSPO y carton FSC, entre otros.

Comunicar a nuestros grupos de interés nuestnmpromiso a traves de la realizacion de
reportes y certificaciones independientes y globatite reconocidas, como son SMETA,
4 Pillars, EcoVadis y Pacto Mundial para las Nasidmidas, entre otras.

Aportar mejoras en las formulas y el packaging de to das las renovaciones y en
los nuevos productos. Destacamos los lanzamientos sostenibles comoabsnes de
manos con envase 25 % rPET y la incorporaciénidggrama de reciclado para ayudar
al consumidor a depositarlo en el contenedor déctafe adecuado.

Seguir con nuestro compromiso con la Declaradéra Verificacion de Cero Depdsito a
Vertedero.

Ofrecer, transmitir y asesoralrconsumidor en el uso sostenible de cosméticos.

Promover la sostenibilidad a través de toda la cade na de valor y potenciar mejoras
sociales en el &mbito geogréfico.

Implementar planes pardomentar el bienestar de nuestros empleados y
empleadas, promover la igualdad de género y garantizar el apoyo a colectivos en
riesgo.
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