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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE GRUPO UBESOL

(Medio Ambiente, Sostenibilidad, Energia, Seguridad y Salud del trabajador, Buenas Prdcticas de fabricacion y seguridad del producto y consumidor)

La Direccion General de GRUPO UBESOL. quiere expresar formalmente con la presente declaracion, su misién como empresa y su vision de futuro, asi como la politica Medio Ambiente, Sostenibilidad, Energética, Seguridad y
Salud de las personas trabajadoras, Buenas Practicas de Fabricacién y Seguridad del Producto y Consumidor y los objetivos establecidos para esta compaiiia.

MISION. La mision de GRUPO UBESOL. es ser especialistas, desarrollando y fabricando productos innovadores y sostenlbles gue garanticen a nuestros clientes la maxima calidad y solucién de sus necesidades y siempre al

mejor precio posible.

VISION. Nuestra visién es ser una empresa lider, respetada y admirada a la que las personas quieran pertenecer, que ofrezca productos innovadores y sostenibles de maxima calidad, obteniendo el mayor grado de satisfaccion

de nuestros clientes.

VALORES. Nuestros valores fundamentales:

% Liderazgo: Somos lideres humildes, honestos y comprometidos, con vocacién de servicio.

% Responsabilidad y Sinceridad: Somos capaces de auto dirigiros y trabajar con pasion, siendo sinceros en nuestras palabras y hechos.

< Equipatia (Trabajo en equipo + Empatia): Fomentamos el trabajo en equipo basado en la confianza, la colaboracién y manteniendo una actitud positiva.

<+ Eficacia e Innovacién: Comprometidos con un espiritu de superacién para mejorar continuamente e idear proyectos creativos y retadores.

MODELO DE GESTION.

Se basa en los 5 componentes implicados en la cadena de consumo:
% El consumidor. Ofrecer un portfolio de productos de calidad, innovadores y sostenibles que satisfaga sus necesidades y deseos.
< El trabajador. Ser un excelente lugar donde trabajar, donde las personas se sientan inspiradas para dar cada dia lo mejor de si mismas y donde se fomente su desarrollo personal y profesional, para asegurar su

prosperidad en un entorno de trabajo seguro y saludable

¢ El proveedor. Desarrollar relaciones duraderas con proveedores que compartan nuestros valores, promoviendo resultados beneficiosos para ambas partes

% La sociedad. Ser una empresa reconocida por su seriedad, innovacién y apuesta por el desarrollo sostenible de las personas y el medioambiente aportando valor y marcando la diferencia al ayudar a construir y apoyar un

planeta y sociedad sostenible.

<+ El capital. Generar resultados que permitan mantener el crecimiento y sostenibilidad de la compaiiia en el tiempo, para la seguridad y beneficio de las personas que la mtegran y los clientes a los que sirve.

En relacion con la seguridad y salud de las
personas trabajadoras, nos comprometemos
a:

-Garantizar que todos los empleados sean
conscientes de los riesgos en sus areas de
trabajo y reciban la formacion e informacion
adecuada y suficiente para que puedan
desempefiar sus funciones de forma segura.
-Procedimentar 'y evaluar todos los
procesos, maquinas y medios auxiliares
priorizando la seguridad y la salud en el
puesto de trabajo.

- Implementar la coordinacién de activades
empresariales entre nuestra empresa,
contratistas y visitantes para que puedan
desempefiar su trabajo de manera segura.
-Cumplir con los requisitos legales aplicables
y otros requisitos que la empresa suscriba
relacionados con los riesgos para la salud y
la seguridad en el trabajo.

-Promover la consulta y participacién entre
todos nuestros empleados sobre las
condiciones de salud y seguridad en el
puesto de trabajo.
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En el ambito de
medioambiental vy
comprometemos a:

- Cumplir la legislacién, los reglamentos y
otros requisitos aplicables en materia de
medio ambiente y energia.

- Prevenir la contaminacion y proteger el
medio ambiente en todos los aspectos de
nuestro negocio.

- Reducir los residuos y minimizar el consumo
de energia y recursos.

- Controlar y supervisar nuestros productos y
procesos operativos de forma responsable
con el medio ambiente vy eficiente
energeticamente.

- Favorecer los productos eficientes desde el
punto de vista medioambiental y energético y
animar a nuestros socios comerciales a
proteger el medio ambiente.

- Formar y motivar a los empleados para que
realicen sus tareas de forma eficiente desde
el punto de vista medioambiental y energético.
- Comunicar y documentar las actividades y
resultados de los Sistemas de Gestion
Medioambiental y Energética a los niveles
pertinentes,de la organizacion.

nuestra  politica
energética, nos

En el ambito de nuestra politica de Buenas
Practicas de fabricaciéon nos comprometemos a:
- Garantizar la seguridad de los productos
mediante el control de los procesos, equipos e
instalaciones.

- Cumplir la legislacién aplicable relacionada con
los productos cosmeéticos.

- Analizar y evaluar los riesgos existentes para la
seguridad del producto y determinar los PCC
pertinentes, asi como las acciones para mitigar los

riesgos.
- Implementar unas buenas practicas de
fabricacion para garantizar la seguridad del
producto
- Desarrollar los protocolos necesarios para

minimizar las amenazas y vulnerabilidades con
relacion a la defensa del producto.

- Formar a los empleados en las buenas practicas
de fabricacion y defensa del producto para que
puedan desarrollar sus funciones garantizando la
seguridad del producto.

- Mejorar la seguridad para cumplir con los
estandares internacionales de seguridad que
tienen como objetivo reducir el riesgo de
sabotajes, contrabando o accién terrorista de la
cadena de suministro.

En el

ambito de nuestra politica de Sostenibilidad, nos

comprometemos a:

- Proporcionar a los clientes informacién sobre el origen y especie de
la materia prima utilizada en los productos forestales que se
suministren.

- Transmitir al personal de la organizacion los compromisos adquiridos
en relacién con la compra de madera o articulos de fibras procedentes
de madera, NO permitiendo las siguientes situaciones o categorias:

Madera extraida ilicitamente.

Madera extraida en violacion de los derechos tradicionales y
civiles.

Madera aprovechada en bosques cuyos altos valores de
conservacion estén amenazadas por actividades de manejo.
Madera aprovechada en bosques que se estén convirtiendo a
plantaciones o usos no forestales.

Madera de bosques en los que se planten arboles modificados
genéticamente.

- Cumplir con los requisitos sociales y de seguridad y salud laboral
basados en la Declaracion de la OIT de Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo (1998), no impidiendo a los trabajadores
asociarse libremente ni a elegir a sus representantes, ni negociar
colectivamente con la empresa, no haciendo uso del trabajo forzoso
ni uso de la contratacion por debajo de la edad minima legal,
promoviendo la igualdad de oportunidades y de trato y facilitando los
recursos y formacién necesarios para que los empleados puedan
ejercer sus funciones en un entorno seguro y saludable.



